
MINISTERUL EDUCAȚIEI ȘI CERCETĂRII
Inspectoratul Şcolar al Judeţului Argeş

G.P.P. ACADEMIA PITICILOR
Str Despina Doamna, nr.38
Curtea de Arges,jud.Arges

Tel/fax 0248/727160
Mail:gpp3curteadearges@yahoo.com

Nr. 348/19. 02.2025 Aprobat CA in data de 13.02.2025

ANUNȚ ANGAJARE

În conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea

Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul

bugetar plătit din fonduri publice, Grădinita cu program prelungit ,,Academia Piticilor” Curtea de

Arges, organizează concurs pentru ocuparea UNUI POST VACANT DE MAGAZINER I M – nivel

preșcolar, durata nedeterminată, norma întreagă.

DENUMIREA POSTULUI: MAGAZINER

NUMĂRUL POSTURILOR: 1 POST VACANT

NIVELUL POSTULUI: Funcție de execuție

COMPARTIMENT/STRUCTURĂ: Administrativ/ nedidactic

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8ore/ zi/ 40 ore/ săptămână

PERIOADA: Nedeterminată

DOSARELE SE DEPUN LA COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE AL GRĂDINIȚEI CU

PROGRAM PRELUNGIT ”ACADEMIA PITICILOR” ÎN PERIOADA 24.02.2025- 07.03.2025,

ÎNTRE ORELE 08.00- 16.00

DATE DE CONTACT: GRĂDINIȚA CU PROGRAM PRELUNGIT ”ACADEMIA

PITICILOR” , Curtea de Argeș, strada Eroilor, nr. 42 C, Județul Argeș, tel: 0749280687

Email: gpp3curteadearges@yahoo.com

A) Etapele concursului:

 24.02.2025 – 07.03.2025, între orele 800 - 1600- depunerea dosarelor de concurs - la sediul unității

școlare;

 12.03.2025, între orele 800 - 1200 - selecţia dosarelor de concurs și afișarea rezultatelor – la sediul

unității școlare;

 13.03.2025, între orele 800 - 1600– depunerea contestațiilor privind selecția dosarelor de concurs;

 14.03.2025, între orele 800 - 1200 – rezolvarea contestațiilor privind selecția dosarelor de concurs și

afișarea rezultatelor;
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 17.03.2025, între orele 1000 - 1200 - proba scrisă, la sediul unității școlare;

 17.03.2025, între orele 1200 - 1400 – afișarea rezultatelor la proba scrisă, la sediul unității școlare;

 18.03.2025, între orele 0800 -1600 – depunerea contestațiilor la proba scrisă, la sediul unității școlare;

 19.03.2025, ora - 1400 – afișarea rezultatelor finale la proba scrisă, la sediul unității școlare;

 21.03.2025, între orele 1000 - 1400 –interviu, la sediul unității școlare;

 21.03.2025, ora 1400 – afișarea rezultatelor la interviu, la sediul unității școlare;

 24.03.2025, între orele 1400 –1600 – depunerea contestațiilor la proba de interviu, la sediul unității

școlare;

 25.03.2025, ora 1630 afișarea rezultatelor la contestațiile interviului

 26.03.2025, ora 1200 – afișarea rezultatelor finale, la sediul unității școlare;

B) Condiţii generale de participare la concurs sunt:
Poate participa la concurs persoana care îndeplineşte următoarele condiţii:
a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată,

cu modificările şi completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit

cerinţelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra

autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii
justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu
exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa
funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea
infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a
exercitării unei profesii;

h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea
Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art.
35 alin. (1) lit. h).

C)Condițiile specifice necesare în vederea participării la concursul de MAGAZINER I M sunt:

o studii medii cu diploma de bacalaureat;
o Experiență minim 2 ani în gestiunea stocurilor/ lucrător comercial;
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o diplomă/ adeverință de finalizare curs de igienă sau dovada ca este înscris la cursul de igienă până la
07.03.2025.

D) Dosarul de concurs:

Pentru înscrierea la concursul de Magaziner I M, candidaţii vor prezenta un dosar de concurs care va
conţine următoarele documente:

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 din H.G. 1336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în

termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după

caz;
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor

specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau instituţia publică;

e) copia carnetului de muncă/raport salariat REVISAL a adeverinţei eliberate de angajator pentru
perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de

familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la

art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au
comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu
modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ,
sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.
Actele prevăzute la lit. b) -e) vor fi prezentate şi în original în vederea verificării conformităţii copiilor

cu acestea.
Notă: Documentele vor fi aranjate în dosar conform ordinii menționate mai sus!

E)Bibliografie Magaziner I M :

- Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii și raspunderea în legătură
cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autorităților sau instituțiilor publice, cu modificările și
completările ulterioare;

- Hotărârea nr. 2230 /1969 privind gestionarea bunurilor material, cu modificările și completările
ulterioare;

- Ordin M.F.P. 2634/2015 privind documentele financiare;
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- Ordin M.F.P. 2634/2009 pentru aprobarea normelor privind organizarea și efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor și capitalurilor proprii;

- REGULAMENT-CADRU de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar,
învatamant preșcolar și antepreșcolar nr. 4183/2022, Tilul I, Titlul II Cap I si II, Titlul IV Cap I, Cap
III si Cap IV.

- LEGEA învățământului preuniversitar. 198 din 4 iulie 2023;
- Ordin 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igienă din unitățile pentru ocrotirea, educarea,

instruirea, odihna și recreerea copiilor și tinerilor;
- Legea 53/2003 – Codul muncii, cu modificările şi completările ulterioare;
- Legea nr. 319/2006 – Legea SSM, cu modificările şi completările ulterioare
- Legea nr. 307/2006 – Legea P.S.I., cu modificările şi completările ulterioare;
- HG 924/2005 privind aprobarea regulilor generale pentru igiena produselor alimentare;
- Ordinului comun nr. 2.508/4.493/2023

Relații suplimentare se pot obține la sediul Grădinita cu program prelungit ,,Academia Piticilor”.
Curtea de Arges, str. Eroilor, nr. 42C sau la tel.0749280687
Persoana de contact : Secretar – Stancu Gabriela

PENTRU POSTUL VACANT DE MAGAZINER:

Concursul va avea loc la Grădinita cu program prelungit ,,Academia Piticilor” Curtea de Arges

din strada Eroilor, nr. 42 C și va consta în:

 selecția dosarelor de înscriere;
 proba scrisă – 120 min;
 interviu – se realizează conform planului de interviu, având următoarele criterii :

-abilități și cunoștințe impuse de funcție,

-capacitatea de analiză și sinteză,

-motivația candidatului,

-comportamentul în situațiile de criză

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/229619
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FIŞA POSTULUI PENTRU PERSONALUL NEDIDACTIC DE MAGAZINER

A. Informații generale privind postul
1. Nivelul postului: funcție de execuție
2. Denumirea postului:Magaziner (M)
3. Gradul/Treapta profesional/profesională: I
4. Scopul principal al postului: asigurarea tuturor activităților în vederea bunei gestionări a stocurilor

B. Condiții specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate: studii medii (liceu cu diplomă de bacalaureat)
2. Perfecționări(specializări): -
3. Cunoștințe de operare/programare pe calculator (necesitate și nivel):
cunoștințe de utilizare și operare pc nivel mediu (word, excel) pentru proiectarea și desfășurarea
activității;
4. Limbi străine (necesitate și nivel) cunoscute:-
5. Abilități, calități și aptitudini necesare:
însușiri de personalitate: seriozitate, responsabilitate, adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitivă;
calitati psihice necesare: spirit de observație, răbdare, capacitate de comunicare;
să nu aibă antecedente penale.
6. Cerințe specifice:curs igiena
7. Competența manageriala:-

C. Sfera relaţională a titularului postului
1. Sfera relaţională internă:
a) Relaţii ierarhice:
- subordonat faţă de: Director, Administrator de patrimoniu
b) Relaţii funcţionale: cu alte compartimente: Cadre didactice, Contabilitate, Secretariat
2. Sfera relaţională externă:
a) cu autorităţi şi instituţii publice
b) cu persoane juridice private: Parteneri comerciali

D. Atribuțiile postului
Principalele atribuții ale postului:

cunoaşte şi aplică ROFUIP, ROI, legislaţia specifică postului, legislației SSM și PSI;
cunoaște si respectă procedurile interne în ceea ce priveste predarea-primirea produselor din gestiune;
întocmește si completează documentelor specifice: fise de magazie, registre de intrare-iesire, procese-

verbale de predare-primire, bonuri de consum, raportari comerciale, statistice sau economice, etc
organizează sistemul de primire a materiilor prime, materialelor, de la partenerii comerciali;
realizează recepția bunurilor daca acestea corespund calitativ si cantitativ cu datele înscrise în

documentele de însotire;
întocmește documentele necesare la constatarea diferentelor si/sau deficientelor calitative de orice

provenienta (ambalare, manipulare, transport) în prezenta persoanei de la care primeste marfa;
eliberează bunurile destinate compartimentelor doar pe baza bonurilor de consum;
descarcă gestiunea înregistrând iesirile în registrele specifice;
verifică distribuirea bunurilor în cadrul unitatii, evalueaza necesarul pentru reînnoirea stocului minim si

comunica în scris propunerile de aprovizionare;
folosește tehnologia informatică pentru proiectarea și realizarea activității;
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efectueaza inventarieri periodice si participa la inventarierea anuala a bunurilor din depozit alaturi de
comisia de inventariere;

asigura integritatea tuturor alimentelor, materialelor, a utilajelor si a dispozitvelor din dotarea unitatii.
răspunde de inventarul pe care îl are în dotare;
nu permite accesul în depozit persoanelor straine sau a personalului decât în scop determinat de serviciu;
îndeplinește sarcinile legate de casieria unității: încasări și depuneri de numerar, preluarea încasărilor

zilnice și depunerea acestora în conturile instituției, întocmirea evidenței analitice a încasărilor (restante,
curente sau în avans), preluarea biroului casierie și întocmirea registrului de casă zilnic.

ține evidența necesarului de plăți lunare către copii cu cerințe educaționale speciale și către personalul
instituției
îndeplinește și alte sarcini dispuse de director, care pot rezulta din necesitatea derulării în bune condiţii a

atribuţiilor aflate în sfera sa de responsabilitate.

E. OBLIGAŢIILE LUCRĂTORILOR
I) Fiecare lucrator trebuie sa îşi desfăşoare activitatea, în conformitate cu pregătirea şi instruirea sa, precum
şi cu instrucţiunile primite din partea angajatorului, astfel încât sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesională atât propria persoana, cat şi alte persoane care pot fi afectate de acţiunile sau
omisiunile sale în timpul procesului de munca.
II) Lucrătorii au următoarele obligaţii:
a) sa utilizeze corect maşinile, aparatura, uneltele, substanţele periculoase, echipamentele de transport şi alte
mijloace de producţie;
b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protecţie acordat si, după utilizare, sa îl înapoieze sau sa îl
pună la locul destinat pentru păstrare;
c) sa nu procedeze la scoaterea din funcţiune, la modificarea, schimbarea sau înlăturarea arbitrară a
dispozitivelor de securitate proprii, în special ale maşinilor, aparaturii, uneltelor, instalaţiilor tehnice şi
clădirilor, şi sa utilizeze corect aceste dispozitive;
d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucrătorilor desemnaţi orice situaţie de munca despre care au
motive întemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea şi sănătatea lucrătorilor, precum şi orice
deficienţa a sistemelor de protecţie;
e) sa aducă la cunoştinţa conducătorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;
f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrătorii desemnaţi, atât timp cat este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricăror măsuri sau cerinţe dispuse de către inspectorii de munca şi inspectorii sanitari, pentru
protecţia sănătăţii şi securităţii lucrătorilor;
g) sa coopereze, atât timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrătorii desemnaţi, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca şi condiţiile de lucru sunt sigure şi fără riscuri pentru
securitate şi sănătate, în domeniul sau de activitate;
h) sa îşi însuşească şi sa respecte prevederile legislaţiei din domeniul securităţii şi sănătăţii în munca şi
măsurile de aplicare a acestora;
i) sa dea relaţiile solicitate de către inspectorii de munca şi inspectorii sanitari.

F. CONDUITA PROFESIONALĂ:
1) Manifestarea unei atitudini morale și civice (limbaj, ținută, respect, comportament) :

Cunoașterea și aplicarea normelor de conduită, prevăzute în Codul etic al unității și in regulamentule de
organizare și funcționare, în raport cu antepreșcolarii şi preşcolarii, în raport cu părinții și , în raport cu
personalul unității școlare.
2) Respectarea și promovarea deontologiei profesionale:
- Desfășoară o activitate profesionala în raport cu valorile și principiile de conduită prevăzute de Codul etic
al unității școlare.
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- Promovează imaginea pozitivă a profesiei și dovedește responsabilitatea propriei formari profesionale.
- Implicarea în creșterea prestigiului unității școlare.
F. Alte atributii:
În funcţie de nevoile specifice ale unităţii de învăţământ, salariatul este obligat să îndeplinească şi alte
sarcini repartizate de angajator
Răspunderea disciplinară: Neîndeplinirea sarcinilor de serviciu sau îndeplinirea lor în mod
necorespunzător atrage după sine diminuarea calificativului şi/sau sancţionarea disciplinară, conform
prevederilor legii.

DIRECTOR,
Prof. ZAFIU CLAUDIA-MIHAELA


